
 
 
 
 
 

 
At Maison Dalabua Hotel, we are committed to upholding the highest standards of human 

rights and ensuring that our operations and supply chains are free from any form of 

exploitation or abuse. We have zero tolerance for child exploitation, labour abuse, or human 

trafficking. 

 

 

 

• Our staff receive regular training on how to identify and report child exploitation and 

abuse. 

• Our staff receive regular training on how to identify and report signs of labour 

exploitation and abuse, including human trafficking. 

• We will not work with any suppliers or partners that are involved in the exploitation, 

abuse, or trafficking of humans in any form. 

• We will immediately report any suspected instances of child exploitation, labour 

abuse, or human trafficking to the relevant authorities. 

• This policy is fully supported and endorsed by senior management at Maison Dalabua 

Hotel. 

• This statement is reviewed and reaffirmed at least once every two years to ensure 

ongoing compliance and commitment to human rights across our supply chain. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ໂຮງແຮມ Maison Dalabua - ຄໍ າຖະແຫຼງກ່ຽວກັບສິ ດທິ ມະນຸດ 
 
ທ ່ ໂຮງແຮມ ເມຊົງ ດາລາບົວ (Maison Dalabua), 
ພວກເຮົ າມ ຄວາມມຸ່ງໝັັ້ ນທ ່ ຈະຮັກສາມາດຕະຖານສິ ດທິ ມະນຸດໃນລະດັບສູງສຸດ ແລະ 
ຮັບປະກັນວ່າການດໍ າເນ ນງານ ແລະ 
ຫ່ວງໂສັ້ ການສະໜອງຂອງພວກເຮົ າປອດໄພຈາກການຂູດຮ ດ ຫຼຼື  
ການລ່ວງລະເມ ດໃນທຸກຮູບແບບ. ພວກເຮົ າມ ນະໂຍບາຍຕ່ໍຕັ້ ານການຂ່ົມຂູ່ເດັກນັ້ ອຍ, 
ການລ່ວງລະເມ ດແຮງງານ, ຫຼຼື  ການຄັ້ າມະນຸດ. 
 
ຄໍ າໝັັ້ ນສັນຍາຂອງພວກເຮົ າລວມມ : 
 

• ພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າໄດັ້ ຮັບການຝຶກອົບຮົມແບບປົກກະຕິກ່ຽວກັບວິ ທ ການລະບຸ 
ແລະ ລາຍງານການຂ່ົມຂູ່ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດເດັກນັ້ ອຍ. 

• ພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າໄດັ້ ຮັບການຝຶກອົບຮົມແບບປົກກະຕິກ່ຽວກັບວິ ທ ການລະບຸ 
ແລະ ລາຍງານສັນຍານການຂ່ົມຂູ່ ແລະ ການລ່ວງລະເມ ດແຮງງານ, 
ລວມທັງການຄັ້ າມະນຸດ. 

• ພວກເຮົ າຈະບໍ່ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜູັ້ ສະໜອງ ຫຼຼື  ຄູ່ຮ່ວມງານໃດໆ 
ທ ່ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການຂ່ົມຂູ່, ການລ່ວງລະເມ ດ, ຫຼຼື  ການຄັ້ າມະນຸດໃນທຸກຮູບແບບ. 

• ພວກເຮົ າຈະລາຍງານທັນທ ຕ່ໍກັບເຈົ ັ້ າໜັ້ າທ ່ ທ ່ ກ່ຽວຂັ້ ອງ 
ຫາກມ ຄວາມສົງໄສກ່ຽວກັບການຂ່ົມຂູ່ເດັກນັ້ ອຍ, ການລ່ວງລະເມ ດແຮງງານ, ຫຼຼື  
ການຄັ້ າມະນຸດ. 

• ນະໂຍບາຍນ ັ້ ໄດັ້ ຮັບການສະໜັບສະໜູນ ແລະ 
ການຮັບຮອງຢ່າງເຕັມທ ່ ຈາກຄະນະບໍ ລິ ຫານລະດັບສູງຂອງໂຮງແຮມ ເມຊົງ ດາລາບົວ 
Maison Dalabua. 

 
ຄໍ າຖະແຫຼງນ ັ້ ຈະໄດັ້ ຮັບການທົບທວນ ແລະ ຢຼື ນຢັນຄຼື ນໃໝ່ຢ່າງໜັ້ ອຍທຸກສອງປ  
ເພຼື່ ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມ ແລະ 
ຄວາມມຸ່ງໝັັ້ ນຕ່ໍສິ ດທິ ມະນຸດຢ່າງຕ່ໍເນຼື່ ອງໃນທ່ົວຫ່ວງໂສັ້ ການສະໜອງຂອງພວກເຮົ າ. 
 
 
 
 


