
 

 

 

 
 

 

At Maison Dalabua Hotel, we are committed to operating as a sustainable accommodation 
provider. We take responsibility for our environmental impact, support our employees, 
contribute to the local community, and prioritise biodiversity protection.  

In addition, we uphold human rights and place significant emphasis on Child Protection and 
Safeguarding, including the following areas: 

 

Environment 

• Complying with the legal requirements of environmental legislation and regulation; 

• Setting objectives and targets, measuring progress and reporting our achievements. 
We aim to reduce our carbon emission and water consumption by 5% by December 
2025; 

• Consider energy efficiency when purchasing new electrical equipment. 

• Preventing pollution and minimising it by reducing the use of harmful substances by 
using Natural antibacterial cleaning products; 

• Using non-renewable resources like energy and water efficiently and making sure that 
we reduce the waste that we produce including a policy to phase out single use plastic; 

• Protecting and enhancing all our neighbouring ecosystems; 

• Raising awareness of our environmental commitments with our employees, 
customers, suppliers and the local community, encouraging them support our 
activities; 

• Working with our suppliers to embed sustainable practices into our supply chain. 

 

Biodiversity Commitment 

• Preserve local ecosystems by maintaining green spaces and protecting natural 
habitats; 

• Support conservation programs and collaborate with local environmental 
organizations; 

• Ensure responsible wildlife interactions by adhering to ethical tourism guidelines; 

• Implement eco-friendly landscaping practices that support native flora and fauna; 

• Raise awareness among guests and staff about the importance of biodiversity 
conservation. 

 

 

 

 



 

 

Labour Practices and Human Rights 

● Complying with the legal requirements of employment and human rights legislation 
and regulation; 

● Respecting our employees and their culture, traditions & intellectual property rights; 
● Treating our employees equally, regardless of their age, disability, nationality, sex, 

race, religion, sexual orientation or gender reassignment in all aspects of the business 
(including but not restricted to recruitment, general employment, training and 
promotion); 

● Ongoing training and professional development for all our employees; 
● Training our employees on our sustainability policies so they understand and are 

actively involved in the achievement of our objectives and targets; 
● Allowing our employees to join a Trade Union and to meet up in working hours to 

discuss employment-related issues. If a trade union is not available, we allow them to 
form their own association and elect a spokesperson to discuss employment issues; 

● Offering a safe and secure working environment; 

● Maintain a zero-tolerance policy for discrimination, ensuring all guests and employees 

are treated with fairness and respect; 

● Uphold the rights and dignity of children, adolescents, women, and marginalized 

groups; 

● Ensure our hotel does not support or tolerate human trafficking, forced labor, or child 
exploitation; 

● Enforce a strict anti-harassment and anti-exploitation policy for employees and 
guests; 

● Provide clear reporting mechanisms for any cases of harassment, abuse, or 
misconduct. 

 

Child Protection & Safeguarding 

• We strictly prohibit any form of child exploitation, abuse, or trafficking within our 
hotel and associated services; 
We do not tolerate the use of our facilities for activities that endanger children, 
including child labor, sexual exploitation, or neglect; 

• All hotel employees and stakeholders are required to report any suspected or 
confirmed instances of child abuse, exploitation, or trafficking immediately. 

• We work closely with law enforcement, child protection agencies, and relevant 
authorities to ensure swift action and legal compliance in reported cases. 
Confidentiality and the best interests of the child will always be prioritized in all 
reporting procedures. 

• All employees receive training on child protection, recognizing signs of abuse, and 
reporting protocols. 

• We do not employ children or support suppliers and business partners who engage in 
child labor. 

• We conduct due diligence to ensure all supply chain partners align with our child 
protection principles. 

• We empower staff to act responsibly and intervene if they suspect a child is at risk. 



 

 

Reporting Procedure 

If any staff member, guest, or visitor witnesses or suspects child abuse or 
exploitation, they must: 

1. Immediately report concerns to hotel management or the designated child 
protection officer. 

2. If necessary, notify the relevant authorities or child protection organizations. 

3. Ensure that all reports are handled with confidentiality and urgency. 

 

Local community  

• Employing people from local community wherever possible; 

• Maintaining a close relationship with our local community, ensuring that issues of 
their concern are discussed and resolved; 

• Purchasing goods and services from local suppliers, wherever possible; 

• Making regular donations to local environmental or humanitarian charities and 
encourage our guests to support them too; 

• Protecting children from all form of abuse and exploitation, ensuring our staff are 
trained so they know what to do if they suspect a child is at risk, in or near our 
property. 

 

Quality Assurance 

● We have procedures in place to ensure we are monitoring guests and staff 
feedback and making any necessary changes to our business as a result of that 
feedback. 

 

Health and Safety 

• Full compliance with relevant legal requirements 

• Creating and maintaining a safe and healthy environment and elimination of 
conditions that could result in activities with non-negligible probability of 
adverse effects.  

• Continuous training, development and evaluation of the adequacy of staff in 
the use of machinery and equipment, use of chemicals and manual handling 
and continuous awareness of health and safety at work. 

 

Date: 04 January 2025 

 

Managing Director 

Toune Sisouphanthavong 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ນະໂຍບາຍຄວາມຍື ນຍົງ 

ໂຮງແຮມ ແມຊົງ ດາລາບົວ 
 

ພວກເຮົ າທ ີ່ ໂຮງແຮມ ແມຊົງ ດາລາບົວ ມ ຄວາມພູມໃຈທ ີ່ ເປັນທ ີ່ ພັກເຊົ າທ ີ່ ມ ຄວາມຍື ນຍົງ, 
ໂດຍທ ີ່ ພວກເຮົ າຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ ຜົນກະທົບຂອງພວກເຮົ າທ ີ່ ມ ຕ ີ່ ສິີ່ ງແວດລ້ອມ, 
ພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າ, ຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ ນ, ການອະນຸລັກຊ ວະນາໆພັນ, ສິ ດທິ ມະນຸດ ແລະ 
ການປົກປ້ອງ ແລະ ຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງເດັກນ້ອຍ ລວມທັງ: 

 

ດ້ານສິີ່ ງແວດລ້ອມ 
• ປະຕິບັດຕາມຂ ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍຂອງກົດລະບຽບແລະລະບຽບການດ້ານສິີ່ ງແວດລ້

ອມ 
• ກ ານົດເປົ ້ າໝາຍແລະຈຸດປະສົງ, 

ວັດແທກຄວາມກ້າວໜ້າແລະລາຍງານຜົນສ າເລັດຂອງພວກເຮົ າ. 
ພວກເຮົ າມ ເປົ ້ າໝາຍຫ ຸ ດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍກີ່ າຍຄາບອນແລະການໃຊ້ນ ້ າລົງ 5% 
ພາຍໃນເດື ອນທັນວາ 2025 

• ພິຈາລະນາປະສິ ດທິ ພາບດ້ານພະລັງງານເມືີ່ ອຊື ້ ອຸປະກອນໄຟຟ້າໃໝີ່  
• ປ້ອງກັນມົນລະພິດແລະຫ ຸ ດຜີ່ ອນໂດຍການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການໃຊ້ສານເຄມ ທ ີ່ ເປັນອັນຕະລາ

ຍໂດຍການໃຊ້ຜະລິ ດຕະພັນທ າຄວາມສະອາດທ ີ່ ຕ້ານເຊື ້ ອແບບທ າມະຊາດ 
• ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາດຕ ີ່ ຕົວໄດ້ເຊັີ່ ນພະລັງງານແລະນ ້ າຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ພາບແລະ

ໃຫ້ແນີ່ ໃຈວີ່ າພວກເຮົ າຫ ຸ ດຜີ່ ອນສິີ່ ງເສດເຫ ື ອທ ີ່ ພວກເຮົ າຜະລິ ດ 
ລວມທັງນະໂຍບາຍທ ີ່ ຈະຄີ່ ອຍໆຢຸດໃຊ້ພາດສະຕິກໃຊ້ຄ້ັງດຽວ 

• ປົກປ້ອງແລະເສ ມຂະຫຍາຍລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ຢູີ່ ໃກ້ຄຽງທັງໝົດຂອງພວກເຮົ າ 
• ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ກີ່ ຽວກັບຄ າໝ້ັນສັນຍາດ້ານສິີ່ ງແວດລ້ອມຂອງພວກເຮົ າກັບພະນັກງາ

ນ, ລູກຄ້າ, ຜູ້ສະໜອງ ແລະ ຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ ນ, 
ກະຕຸ້ນໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າສະໜັບສະໜູນກິດຈະກ າຂອງພວກເຮົ າ 

• ເຮັດວຽກຮີ່ ວມກັບຜູ້ສະໜອງຂອງພວກເຮົ າເພືີ່ ອປູກຝັງການປະຕິບັດແບບຍື ນຍົງເຂົ ້
າໃນຫີ່ ວງໂສ້ການສະໜອງຂອງພວກເຮົ າ 

 

ດ້ານການປົກປັກຮັກສາຊ ວະນາໆພັນ 
• ອະນຸລັກລະບົບນິ ເວດທ້ອງຖິີ່ ນໂດຍການຮັກສາພ້ືນທ ີ່ ສ ຂຽວແລະປົກປ້ອງບີ່ ອນຢູີ່ ອາໄສ

ຕາມທ າມະຊາດ 
• ສະໜັບສະໜູນໂຄງການອະນຸລັກແລະຮີ່ ວມມື ກັບອົງການຈັດຕ້ັງສິີ່ ງແວດລ້ອມທ້ອງຖິີ່

ນ 



 

 

• ຮັບປະກັນການປະຕິສ າພັນກັບສັດປີ່ າຢີ່ າງມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍການປະຕິບັດຕາ
ມຫ ັ ກການທີ່ ອງທີ່ ຽວທ ີ່ ມ ຈັນຍາບັນ 

• ປະຕິບັດການຈັດສວນທ ີ່ ເປັນມິດກັບສິີ່ ງແວດລ້ອມທ ີ່ ສະໜັບສະໜູນພືດຜັກແລະສັດ
ທ້ອງຖິີ່ ນ 

• ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ໃຫ້ແກີ່ ແຂກແລະພະນັກງານກີ່ ຽວກັບຄວາມສ າຄັນຂອງການອະນຸລັກ
ຊ ວະນາໆພັນ 

 

ການປະຕິບັດດ້ານແຮງງານ ແລະ ສິ ດທິ ມະນຸດ 
• ປະຕິບັດຕາມຂ ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍຂອງກົດລະບຽບດ້ານການຈ້າງງານ ແລະ 

ສິ ດທິ ມະນຸດ 
• ເຄົ າລົບພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າ ແລະ ວັດທະນະທ າ, ປະເພນ  ແລະ 

ສິ ດທິ ຊັບສິ ນທາງປັນຍາຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ 
• ປະຕິບັດຕ ີ່ ພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າຢີ່ າງສະເໝ ພາບ, ໂດຍບ ີ່ ຄ ານຶ ງເຖິງອາຍຸ, 

ຄວາມພິການ, ສັນຊາດ, ເພດ, ເຊື ້ ອຊາດ, ສາສະໜາ, ຄວາມມັກທາງເພດ ຫ ື  
ການປີ່ ຽນແປງເພດ ໃນທຸກດ້ານຂອງທຸລະກິດ 
(ລວມທັງແຕີ່ ບ ີ່ ຈ າກັດໃນການສະໝັກງານ, ການຈ້າງງານທົີ່ ວໄປ, ການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະການຍົກຕ າແໜີ່ ງ) 

• ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ການພັດທະນາວິ ຊາຊ ບຢີ່ າງຕ ີ່ ເນືີ່ ອງສ າລັບພະນັກງານທຸກຄົນຂອງພວກເຮົ າ 

• ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າກີ່ ຽວກັບນະໂຍບາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງເ
ພືີ່ ອໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າເຂົ ້ າໃຈແລະມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຢີ່ າງຈິ ງຈັງໃນການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍແລະຈຸດປະສົ
ງຂອງພວກເຮົ າ 

• ອະນຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າເຂົ ້ າຮີ່ ວມສະຫະພັນແຮງງານ ແລະ 
ພົບປະໃນເວລາເຮັດວຽກເພືີ່ ອປຶ ກສາຫາລື ບັນຫາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານ. 
ຫາກບ ີ່ ມ ສະຫະພັນແຮງງານ, ພວກເຮົ າອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າສ້າງສະມາຄົມຂອງຕົນເອງ 
ແລະ ເລື ອກຕ້ັງຜູ້ແທນເພືີ່ ອປຶ ກສາຫາລື ບັນຫາການຈ້າງງານ 

• ສະໜອງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທ ີ່ ປອດໄພ ແລະ ໝ້ັນຄົງ 
• ຮັກສານະໂຍບາຍການບ ີ່ ຍອມຮັບການຈ າແນກຢີ່ າງເດັດຂາດ, ຮັບປະກັນວີ່ າແຂກ ແລະ 

ພະນັກງານທຸກຄົນຖື ກປະຕິບັດຢີ່ າງເປັນທ າ ແລະ ເຄົ າລົບ 
• ຮັກສາສິ ດທິ  ແລະ ກຽດສັກສ ຂອງເດັກນ້ອຍ, ຄົນຫນຸີ່ ມ, ຜູ້ຍິ ງ ແລະ 

ກຸີ່ ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ 
• ຮັບປະກັນວີ່ າໂຮງແຮມຂອງພວກເຮົ າບ ີ່ ສະໜັບສະໜູນ ຫ ື  ຍອມຮັບການຄ້າມະນຸດ, 

ການບັງຄັບແຮງງານ ຫ ື  ການຂູດຮ ດເດັກນ້ອຍ 
• ບັງຄັບໃຊ້ນະໂຍບາຍຕ້ານການຄຸກຄາມທາງເພດ ແລະ 

ຕ້ານການຂູດຮ ດຢີ່ າງເຂ້ັມງວດສ າລັບພະນັກງານແລະ ແຂກ 
• ສະໜອງກົນໄກການລາຍງານທ ີ່ ຊັດເຈນສ າລັບກ ລະນ ການຄຸກຄາມທາງເພດ, 

ການທາລຸນ ຫ ື  ການປະພຶດທ ີ່ ບ ີ່ ຖື ກຕ້ອງ 
 

ການປົກປ້ອງແລະຮັກສາຄວາມປອດໄພຂອງເດັກນ້ອຍ 
• ພວກເຮົ າຫ້າມຢີ່ າງເຂ້ັມງວດຕ ີ່ ການຂູດຮ ດ, ການທາລຸນ ຫ ື  

ການຄ້າເດັກນ້ອຍທຸກຮູບແບບພາຍໃນໂຮງແຮມ ແລະ 
ບ ລິ ການທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງຂອງພວກເຮົ າ 



 

 

• ພວກເຮົ າບ ີ່ ຍອມຮັບການນ າໃຊ້ສິີ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງພວກເຮົ າເພືີ່ ອກິດຈະ
ກ າທ ີ່ ເປັນອັນຕະລາຍຕ ີ່ ເດັກນ້ອຍ, ລວມທັງການບັງຄັບແຮງງານເດັກ, 
ການຂູດຮ ດທາງເພດ ຫ ື  ການປະລະເລ ຍ 

• ພະນັກງານໂຮງແຮມ ແລະ ຜູ້ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງທຸກຄົນຕ້ອງລາຍງານກ ລະນ ທ ີ່ ຕ້ອງສົງໄສ ຫ ື  
ຢື ນຢັນການທາລຸນ, ການຂູດຮ ດ ຫ ື  ການຄ້າເດັກນ້ອຍທັນທ  

• ພວກເຮົ າເຮັດວຽກຢີ່ າງໃກ້ຊິ ດກັບໜີ່ ວຍງານບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ, 
ອົງການປົກປ້ອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ເຈົ ້ າ  
ໜ້າທ ີ່ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງເພືີ່ ອຮັບປະກັນການດ າເນ ນການທ ີ່ ໄວ ແລະ 
ການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍໃນກ ລະນ ທ ີ່ ມ ການລາຍງານ 

• ຄວາມລັບ ແລະ 
ຜົນປະໂຫຍດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດຂອງເດັກຈະຖື ກໃຫ້ຄວາມສ າຄັນຢູີ່ ສະເໝ ໃນຂ້ັນຕອນການລາຍ
ງານທັງໝົດ 

• ພະນັກງານທຸກຄົນໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມກີ່ ຽວກັບການປົກປ້ອງເດັກນ້ອຍ, 
ການຮັບຮູ້ອາການຂອງການທາລຸນ ແລະ ຂ້ັນຕອນການລາຍງານ 

• ພວກເຮົ າບ ີ່ ຈ້າງເດັກນ້ອຍ ຫ ື  ສະໜັບສະໜູນຜູ້ສະໜອງ ແລະ 
ຄູີ່ ຮີ່ ວມທຸລະກິດທ ີ່ ໃຊ້ແຮງງານເດັກ 

• ພວກເຮົ າດ າເນ ນການກວດສອບເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າຄູີ່ ຮີ່ ວມໃນຫີ່ ວງໂສ້ການສະໜອງທັ
ງໝົດຈະສອດຄີ່ ອງກັບຫ ັ ກການປົກປ້ອງເດັກຂອງພວກເຮົ າ 

• ພວກເຮົ າສ້າງສິ ດອ ານາດໃຫ້ພະນັກງານເຮັດໜ້າທ ີ່ ຢີ່ າງມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບແລະແຊ
ກແຊງຫາກເຂົ າເຈົ ້ າສົງໄສວີ່ າເດັກຢູີ່ ໃນຄວາມສີ່ ຽງ 
ຂ້ັນຕອນການລາຍງານ 

ຫາກພະນັກງານ, ແຂກ ຫ ື  
ຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມຄົນໃດເປັນພະຍານຫ ື ສົງໄສການທາລຸນຫ ື ການຂູດຮ ດເດັກນ້ອຍ, 
ເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ອງ: 

- ລາຍງານຄວາມກັງວົນໃຈທັນທ ຕ ີ່ ຜູ້ບ ລິ ຫານໂຮງແຮມ ຫ ື  
ເຈົ ້ າໜ້າທ ີ່ ປົກປ້ອງເດັກທ ີ່ ໄດ້ຮັບການແຕີ່ ງຕ້ັງ 

- ຫາກຈ າເປັນ, ແຈ້ງໃຫ້ເຈົ ້ າໜ້າທ ີ່ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງ ຫ ື  ອົງການປົກປ້ອງເດັກຮູ້ 
- ຮັບປະກັນວີ່ າການລາຍງານທັງໝົດຖື ກຈັດການດ້ວຍຄວາມລັບ ແລະ 

ຄວາມເລັີ່ ງດີ່ ວນ 
 

ຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ ນ 

• ຈ້າງຄົນຈາກຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ ນຫ າຍທ ີ່ ສຸດເທົີ່ າທ ີ່ ເປັນໄປໄດ້ 
• ຮັກສາຄວາມສ າພັນອັນໃກ້ຊິ ດກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ ນຂອງພວກເຮົ າ, 

ຮັບປະກັນວີ່ າບັນຫາທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າກັງວົນໃຈຈະຖື ກປຶ ກສາຫາລື  ແລະ ແກ້ໄຂ 
• ຊື ້ ສິ ນຄ້າ ແລະ ບ ລິ ການຈາກຜູ້ສະໜອງທ້ອງຖິີ່ ນຫ າຍທ ີ່ ສຸດເທົີ່ າທ ີ່ ເປັນໄປໄດ້ 
• ບ ລິ ຈາກແກີ່ ອົງການການກຸສົນດ້ານສິີ່ ງແວດລ້ອມ ຫ ື  

ມະນຸດສະທ າທ້ອງຖິີ່ ນເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ແຂກຂອງພວກເຮົ າໃຫ້ສະໜັບສະໜູນເຂົ າເຈົ ້ າເຊັີ່ ນກັນ 

• ປົກປ້ອງເດັກນ້ອຍຈາກການທາລຸນ ແລະ ການຂູດຮ ດທຸກຮູບແບບ, 
ຮັບປະກັນວີ່ າພະນັກງານຂອງພວກເຮົ າໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມເພືີ່ ອໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າຮູ້ວີ່ າຈະເ
ຮັດແນວໃດຫາກເຂົ າເຈົ ້ າສົງໄສວີ່ າເດັກຢູີ່ ໃນຄວາມສີ່ ຽງຢູີ່ ໃນ ຫ ື  
ໃກ້ກັບຊັບສິ ນຂອງພວກເຮົ າ 



 

 

 

ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ 

• ພວກເຮົ າມ ຂ້ັນຕອນເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າພວກເຮົ າກ າລັງຕິດຕາມຄ າຄິ ດເຫັນຂອງແຂກ
ແລະພະນັກງານ ແລະ 
ເຮັດການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ຈ າເປັນໃນທຸລະກິດຂອງພວກເຮົ າອັນເປັນຜົນມາຈາກຄ າຄິ ດເຫັ
ນນ້ັນ 

 

ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
• ປະຕິບັດຕາມຂ ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງຢີ່ າງຄົບຖ້ວນ 
• ສ້າງແລະຮັກສາສະພາບແວດລ້ອມທ ີ່ ປອດໄພແລະມ ສຸຂະພາບດ  ແລະ 

ກ າຈັດສະພາວະການທ ີ່ ອາດຈະສົີ່ ງຜົນໃຫ້ເກ ດກິດຈະກ າທ ີ່ ມ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາ
ດລະເລ ຍໄດ້ຂອງຜົນກະທົບທ ີ່ ບ ີ່ ດ  

• ການຝຶກອົບຮົມ, ການພັດທະນາ ແລະ 
ການປະເມ ນຄວາມພຽງພ ຂອງພະນັກງານຢີ່ າງຕ ີ່ ເນືີ່ ອງໃນການນ າໃຊ້ເຄືີ່ ອງຈັກແລະອຸ
ປະກອນ, ການນ າໃຊ້ສານເຄມ  ແລະ ການຈັດການດ້ວຍມື  ແລະ 
ການສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ຢີ່ າງຕ ີ່ ເນືີ່ ອງກີ່ ຽວກັບສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພໃນບີ່ ອນເຮັດ
ວຽກ 

 

ລົງວັນທ : 04 ມັງກອນ 2025 

 

ຜູ້ອ ານວຍການ 

ຕຸີ່ ນ ສ ສຸພັນທະວົງ 

 


